Звіт про проведення інформаційної сесії

Проекту «Розвиток громадянського суспільства в Україні»

	Номер договору про надання добровільної пожертви
	№ 08-076/OSCE від 01 червня 2007 року

	Назва Організації -отримувача добровільної пожертви
	Херсонський обласний Фонд милосердя та здоров’я 

	Назва проекту
	«На допомогу сільським лідерам»


Дата проведення: 18.04.2008
Тема інформаційної сесії: “Надання безоплатної правової допомоги вразливим групам населення: досвід ОГС і, зокрема, ХОФМЗ” 
Місце проведення: приміщення Чаплинського професійного аграрного ліцею
Хто проводив Козаренко Наталя Володимирівна, керівник громадської приймальні ХОФМЗ, експерт проекту, тел 49-60-03, Natalya@uapravo.org
Михайлова Аполлінарія Федорівна, працівник громадської приймальні ХОФМЗ, експерт з соціальних питань, тел. 49-60-03 

Учасники інформсесії: мешканці смт. Чаплинка, викладацький склад ліцею.

Кількість учасників – 16 осіб. Вікова категорія учасників від 35 до 55 років.
Хід проведення інформсесії.
Сесія проходила згідно з планом. Експерти проекту розповіли про досвід роботи недержавних організацій, які надають безкоштовну правову допомогу населенню, зокрема про досвід Херсонського обласного Фонду милосердя та здоров’я.
Громадська приймальня Фонду працює з 1998 року і є однією з найпотужніших в Україні. З 2005 року Фонд працює над створенням мережі консультаційних пунктів по Херсонській області. Один з таких пунктів працює в Чаплинці на базі громадської організації «Успішна жінка».
Загальна оцінка аудиторії та робочої атмосфери
Активність учасників та зацікавленість учасників темою сесії.
Група не активна та не підготовлена до сприйняття матеріалу. Дуже заважала присутність директора ліцею – люди почували себе скутими. Атмосфера трішки покращилася, коли почалося обговорення питань - особливо цікавилися питаннями взаємовідносин між викладачами та учнями, дотримання прав викладачів, проблеми вакцинації в України. Сподіваємося, що інформація про можливість звернення до громадських організацій була почута і буде використана учасниками інформаційної сесії у подальшому. 
Висновки та рекомендації експертів
Програма інформаційної сесії виконана у повному обсязі. Всі питання, заплановані до висвітлення, були розглянуті.
Група зацікавлена в участі у подібних навчаннях, але дуже скута. Вважаємо, що деякі незручності були пов’язані саме з тим, що сесія проводилася для колективу установи, на території установи і у присутності начальника установи. На майбутнє такі заходи слід планувати на «нейтральній» території і запрошувати працівників різних підприємств і установ.  
